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n  CONSEIL & COACHING n!
  

 
Thierry Dupont, 41 ans, ingénieur !

Expert en organisation!
 

DOMAINES 
D’EXPERTISE! PRESTATIONS! RESULTATS !

	
  
OPTIMISATION	
  DES	
  	
  
PROCESSUS	
  D’EXPLOITATION	
  
	
  	
  
§  Supply	
  chain	
  
§  Produc0on	
  
§  QSE	
  
§  R&D	
  
§  …	
  

	
  
AUDIT	
  PRELIMINAIRE	
  
§  Point	
  à	
  date	
  et	
  analyse	
  des	
  processus	
  

industriels	
  et	
  organisa0onnels	
  
§  Analyse	
  des	
  chaînes	
  de	
  responsabilités	
  
§  Interview	
  des	
  personnes	
  ressources	
  
	
  
IDENTIFICATION	
  DES	
  POINTS	
  LIMITANT	
  
LA	
  PERFORMANCE	
  GLOBALE	
  
	
  
AMELIORATION	
  DES	
  PROCESSUS	
  
§  Proposi0on	
  de	
  solu0ons	
  pérennes	
  
§  Aide	
  à	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  de	
  programmes	
  

d’op0misa0on	
  
§  Mise	
  en	
  place	
  d’indicateurs	
  de	
  

performance	
  
	
  

	
  
AMELIORATION	
  	
  
DES	
  PERFORMANCES	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
ACCES	
  EN	
  TEMPS	
  REEL	
  	
  
A	
  L’EFFICIENCE	
  DES	
  PROCESSUS	
  

	
  
CONSEIL	
  EN	
  ORGANISATION	
  
	
  
§  Evolu0on	
  des	
  objec0fs	
  
§  Adapta0on	
  au	
  marché	
  
§  Réorganisa0on	
  stratégique	
  
§  Ges0on	
  de	
  la	
  croissance	
  

	
  

AIDE	
  A	
  LA	
  FORMALISATION	
  DE	
  LA	
  
STRATEGIE	
  DEFINIE	
  PAR	
  L’ENTREPRISE	
  

ELABORATION	
  DE	
  PLANS	
  OPERATIONNELS	
  
ET	
  DE	
  PLANS	
  DE	
  RESSOURCES	
  

	
  

SCHEMAS	
  D’ORGANISATION	
  LIES	
  A	
  LA	
  
STRATEGIE	
  

STRUCTURATION	
  OPTIMALE	
  DES	
  
SERVICES	
  DE	
  LA	
  SOCIETE	
  

	
  

COACHING	
  DE	
  DIRIGEANTS	
  

COACHING	
  DE	
  MANAGERS	
  

	
  

	
  
	
  

COACHING	
  D’EQUIPE	
  

	
  	
  

ACCOMPAGNEMENT	
  	
  AU	
  CHANGEMENT	
  	
  
§  Fusions,	
  acquisi0ons,	
  transmissions	
  
§  Evolu0ons	
  de	
  carrière	
  
§  Situa0ons	
  de	
  crise,	
  restructura0ons	
  
§  Améliora0on	
  de	
  la	
  performance	
  

	
  

TECHNIQUES	
  DE	
  TEAM	
  BUILDING	
  

§  Cohésion	
  d’équipes	
  nouvelles	
  ou	
  
existantes	
  

§  Eliminer	
  les	
  freins	
  à	
  la	
  performance	
  

§  Résoudre	
  les	
  problèmes	
  de	
  
fonc0onnement	
  ou	
  de	
  communica0on	
  

	
  

	
  

ATTEINDRE	
  SES	
  OBJECTIFS	
  

MOBILISER	
  SES	
  RESSOURCES	
  INTERNES	
  	
  

AMELIORER	
  SES	
  PERFORMANCES	
  	
  

	
  

	
  

	
  

FEDERER	
  LES	
  POTENTIELS	
  DE	
  SON	
  EQUIPE	
  	
  

ATTEINDRE	
  DE	
  NOUVEAUX	
  OBJECTIFS	
  

REUNIR	
  AUTOUR	
  DES	
  VALEURS	
  DE	
  
L’ENTREPRISE	
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SARL IAAC n 900 Chemin de Beyssac!

31550 Cintegabelle!

Tel: +33.6.83.83.43.19 n contact@iaac.fr !g r a n d i r  e n s e m b l e!


